
 

____________________________________________________________________________ 
ARTHUR HUNT Személyzeti Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság, Budapest, 1052, Vármegye u. 3-5., 7. 

emelet, cégjegyzékszám: 01-09-681637, www.arthur-hunt.hu 

 

 

ÉRINTETT HOZZÁJÁRULÁSA 

 NYILATKOZAT ADATKEZELÉSHEZ VALÓ HOZZÁJÁRULÁSHOZ  
 

Tartalom: 

 

1. BEVEZETŐ – AZ ÉRINTETT TÁJÉKOZTATÁSA 

 

1.1. AZ ADATKEZELŐ MEGNEVEZÉSE ÉS  ELÉRHETŐSÉGE  

1.2. DEFINÍCIÓK 

1.3.ALKALMAZÁSI TERÜLET, A SZEMÉLYES  ADATKEZELÉS CÉLJA ÉS JELLEGE 

1.4. A KEZELT SZEMÉLYES ADATOK KATEGÓRÁI 

1.5. A SZEMÉLYES ADATOK ADATTÁROLÁSI HELYE 

1.6. A SZEMÉLYES ADATOK CÍMZETTJEI 

1.7. A SZEMÉLYES ADATOK MEGŐRZÉSÉNEK IDEJE 

1.8. AZ ÉRINTETT JOGAI 

1.9.  AZ ADATVÉDELMI TISZTVISELŐ ELÉRHETŐSÉGE 

1.10. FELÜGYELŐ HATÓSÁG 

 

2.  AZ ÉRINTETT BELEEGYEZÉSE 

 

 

1. BEVEZETŐ – AZ ÉRINTETT  TÁJÉKOZTATÁSA  
 

 

1.1. AZ ADATKEZELŐ MEGNEVEZÉSE ÉS ELÉRHETŐSÉGE 

 

ARTHUR HUNT Személyzeti Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság, magyar jogi személy, címe: Budapest, 1052, Vármegye 

u. 3-5., 7. emelet, bejegyezve a 01-09-681637 cégjegyzékszám alatt a Fővárosi Törvényszék Cegbírósága által, jogi képviselő: 

Áldott Gábor ügyvezető (vezető tisztségviselő), az Arthur Hunt csoport tagja, továbbiakban "Arthur Hunt" 
 

PREAMBULUM 

Arthur Hunt egy szakmai szolgáltatásokat nyújtó jogi személy.  

 

Az érintett – a jelölt/ aláíró (továbbiakban érintett)– új karrier és szakmai továbbfejlődési lehetőséget keres. 

 

Az Arthur Hunt működése keretében az alábbi tevékenységeket végzi : 

 

VEZETŐKIVÁLASZTÁS 

1. Vezetőkiválasztás céljából  az ügyfél által adott felhatalmazással összefüggésben: 

• Lehetséges jelöltek azonosítása 

• Figyelmük felhívása az üresedésre 

• Pályafutásuk és személyes profiljuk értékelése annak érdekében, hogy a jelölt megfeleljen a pozíció követelményeinek, 

beleértve személyiség értékelésére alkalmas eszközök használatát 

• Jelöltek bemutatása az Arthur Hunt ügyfeleinek 

• Refenciák beszerzése a jelölt által megadott személyektől 
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2. Az egyének által önként és kérés nélkül benyújtott jelentkezések összegyűjtése és elemzése 

• A vállalathoz vagy a vállalat tanácsadójához / tanácsadóihoz kérés nélkül beküldött önéletrajzokat fogadása 

• Olyan személyek önéletrajzának rögzítése és tárolása, akiknek a háttere a vállalat által rendszeresen lefolytatott kereséseknek 

megfelel, tekintettel a pozícióra 

• Találkozás olyanokkal, akik kérés nélkül nyújtották be az önéletrajzukat számukra álláskeresésükben történő segítségadás 

vagy egy várhatóan jövőben engedélyezett keresési megbízás érdekében 

3.: a vállalat és tanácsadói kapcsolati hálójának a fenntartása / karbantartása 

• A vállalat tanácsadói és a vállalat szakmai kapcsolatainak hálózata a potenciális jelöltek gyorsabb azonosítását teszi lehetővé 

• Egy szakértőkből és vezetőkből álló hálózat fenntartása, valamint az ő szakmai karrierjük figyelemmel kísérése ebből 

kifolyólag integráns része cégünk vezető keresési üzletágának. 

• Ennek a hálózatnak a fenntartása az ebben résztvevő  szakértők és vezetők számára is hasznos, mivel lehetővé teszi számukra, 

hogy az Arthur Hunt tanácsadói különböző karrier szempontjából előnyös lehetőségekkel keressék meg őket  

 

LTT (Leadership, Talent & Transformation) 

AZ ARTHUR HUNT ÁLTAL NYÚJTOTT TANÁCSADÁSI SZOLGÁLTATÁSOK 

Üzleti és vezetői tanácsadási folyamatok esetén a szolgáltatások a következő típusú projektekre irányulnak, de nem kizárólagosan: 

• Munkavállalók értékelése és fejlesztése 

• Elégedettségi tanulmányok 

• Kompenzáció és juttatások 

• Állásértékelés 

• Társadalmi kapcsolatok 

• Változás menedzsment átszervezésből és egyesülésből/ felvásárlásokból eredően 

• A szervezeti kultúra fejlesztése 

• Társadalmi felelősségvállalás 

• Belső kommunikáció 

• Emberi erőforrásokkal kapcsolatos szabályzatok és eljárások 

• A munkáltató imázsának javítása stb. 

 

 

1.2 DEFINÍCIÓK 

 

Valamennyi használt kifejezés az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendeletének a természetes személyeknek a 

személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról szóló 4. cikkében foglalt 

definícióknak felel meg. 

„személyes adat”: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó bármely információ; azonosítható 

az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, 

helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális 

vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható; 

„adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem automatizált módon végzett bármely 

művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, 

lekérdezés, betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel útján, 

összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés; 

„adatkezelő”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely a személyes 

adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az 

uniós vagy a tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó különös szempontokat az 

uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja; 

„DPO- adatvédelmi tisztviselő” 

 

 

1.3. ALKALMAZÁSI TERÜLET, A SZEMÉLYES ADATKEZELÉS CÉLJA ÉS JELLEGE 
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1.3.1. Alkalmazási terület/terjedelem: munkaerő toborzása/ kiválasztása és elhelyezése, szakmai tréningek és különböző szakmai 

továbbképzések szervezése  

1.3.2. Az adatfeldolgozás jellege és célja: karrier lehetőségek azonosítása az érintett számára (olyan természetes személy, aki 

beleegyezesét nyilvánította hogy az Arthur Hunt információkat szolgáltasson számára az általa szervezett tréningekről és egyéni 

fejlesztési lehetőségekről): 

a) Vezetőkiválasztás (Executive Search): speciális munkaerő szolgáltatás professzionálisan megfelelő, magasan képzett és 

motivált jelöltek azonosítására és senior és felsővezetői állásokba  történő elhelyezésére 

b) Tehetségek feltérképezése – egyének csoportjának azonosítása egy vagy több meghatározott üzleti szerepkörbe, végső soron 

olyan külső utódlási terv biztosítása, amelyet a szervezet átalakítási / fejlesztési helyzetben alkalmazhat  

c) Tehetséggondozó és Vezetési Megoldások: Szervezeti Fejlesztés, Személyfejlesztési Programok, Csapatépítés és 

Változásmenedzsment.  

 

1.3.3. Az adatok kizárólag az Európai Unió tagállamainak vagy az Európai Gazdasági Térség (EGT) Egyezményének aláíróinak 

területén belül kerülnek feldolgozásra és felhasználásra. 

 

1.3.4. Az Arthur Hunt csak az 1.3.2 pontban meghatározott célokból szükséges személyes adatokat kezeli. 

 

 

1.4 A KEZELT SZEMÉLYES ADATOK KATEGÓRIÁI  

 

A toborzási és/vagy az emberi erőforrás menedzsment folyamatban, a tehetségek feltérképezésben, a személyes adatok 

kezelésének köre a következő típusú információkat foglalhatja magában: 

a. azon személyi adatok, amelyek lehetővé teszik a jelölt azonosítását: vezetéknév, keresztnév, nem és születési idő; 

b. a jelölt által szolgáltatott információk, amelyek lehetővé teszik a kezdeti egyeztetések elvégzését: postai cím, mobiltelefonszám, 

e-mail cím; 

c. információk, amelyekkel lehetővé teszik a toborzási folyamat során az alkalmassági és kiválasztási feltételeknek való 

megfelelés vizsgálatát: nemzetiség, idegen nyelvek, tanulmányi háttér, szakmai tapasztalat, korábbi és / vagy jelenlegi 

munkáltatók, ajánlások, diplomák, igazolások 

d. automatizált módon, de emberi beavatkozással illetve nem profilozó programok által generált listák 

 

 

1.5. A SZEMÉLYES ADATOK TÁROLÁSA 

 

A toborzás és/vagy emberi erőforrás menedzsment során feldolgozott személyes adatok az Arthur Hunt Group dedikált szerverén 

kerülnek tárolásra, egy elektronikus adatbázisrendszerben, amelyhez az Arthur Hunt alkalmazottai hozzáférnek. 

 

 

 

 

1.6. A SZEMÉLYES ADATOK CÍMZETTEI 

 

A toborzás és/vagy emberi erőforrás menedzsment során feldolgozott személyes adatok az Arthur Hunt ügyfelei részére 

megküldésre kerülnek az Arthur Hunt üzleti tevékenységének céljából, valamint az Arthur Hunt Group harmadik fél tagjai részére 

szakmai szolgáltatási tevékenységük végzéséhez. (Arthur Hunt Consulting Polska Sp.Z o.o. - Lengyelország; Arthur Hunt s.r.o. 

- Csehország; Arthur Hunt s.r.l. - Románia); 

 

Harmadik fél szervezetek, amelyek Arthur Hunt részére alkalmazást, támogatást, adatfeldolgozást vagy informatikai 

szolgáltatásokat nyújtanak; 

 

Arthur Hunt tanácsadói és egyéb szakmai tanácsadói.  
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Amikor Arthur Hunt megosztja másokkal az adatokat, a szerződéses megállapodások, titoktartási és biztonsági mechanizmusok 

biztosítják az adatvédelmi, titoktartási és biztonsági követelményeknek való megfelelést. 

 

 

1.7. A SZEMÉLYES ADATOK MEGŐRZÉSÉNEK AZ IDŐTARTAMA 

 

Amennyiben kötelező erejű jogszabály másként nem rendelkezik, az Arthur Hunt a fent leírt üzleti tevékenységének érdekében a 

feldolgozott személyes adatokat 5 évig őrzi meg, vagy addig, amíg az Arthur Hunt a hozzájárulás visszavonásáról értesítést nem 

kap (az adatalany beleegyezésének megfelelően a 2. Részben).  

 

 

1.8. AZ ÉRINTETT JOGAI 

 

Az érintettek jogait a személyes adatok védelméről szóló jogszabályok határozzák meg, beleértve az alábbiakat: 

 

a) az érintettnek joga van a tájékoztatáshoz 

b) az érintett hozzáférhet személyes adataihoz  

c) az érintett jogosult személyes adatai helyesbítésére, törlésére az adatkezelés korlátozására vagy arra, hogy az adatkezelés ellen 

tiltakozzon 

d) az érintettet megilleti az adatok hordozhatóságához való jog  

e) az érintett jogosult arra, hogy panaszt nyújtson be a felügyeleti hatóságokhoz  

 f) az érintett jogosult arra, hogy kifejtse álláspontját az automatizált módon létrehozott eredményekről, beleértve a profilalkotást 

is, és az adatkezelő részéről emberi beavatkozást kérjen, álláspontját kifejezze és a döntéssel szemben kifogást nyújtson be 

g) Az érintett hozzájárulását bármikor visszavonhatja. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a hozzájáruláson alapuló, a 

visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét. 

 

A fenti bekezdésekben említett jogok az Arthur Hunt adatvédelmi tisztviselőjének címzett írásbeli kérelem alapján gyakorolhatók. 

Az Arthur Hunt ésszerű időn belül, de legkésőbb a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül válaszol a kérésekre. 

Bármely ésszerű, nem megalapozatlan vagy túlzó kérés esetén a tájékoztatás díjmentes.  

 

Arthur Hunt fenntartja magának a jogot arra, hogy további információkat kérjen az érintett személy azonosításához, amennyiben 

az Arthur Huntnak ésszerű kétségei merülnek fel az érintett azonosítása tekintetében. 

 

 

1.9. AZ ADATVÉDELMI TISZTVISELŐ ELÉRHETŐSÉGE 

 

Személyes adatok kezelésével kapcsolatos bármely információ írásban kérhető az Arthur Hunt adatvédelmi tisztviselőjének az e-

mail címén: dataprotection@arthur-hunt.hu Az érintett kérésére szóbeli tájékoztatás is adható, feltéve, hogy más módon igazolták 

az érintett személyazonosságát. 

 

 

 

1.10. FELÜGYELETI HATÓSÁG 

 

A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH) felelős a személyes adatok Magyarországon történő 

felügyeletéért és védelméért. Az adatvédelmi jogszabályok által garantált jogok be nem tartása esetén bármely személynek joga 

van a NAIH-hoz fordulni. 

 

 

NAIH címe: Budapest, 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22 / C 

Elnök: Dr Péterfalvi Attila 

honlap: www.naih.hu 

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

telefon: 0036-1-391-1400 

mailto:dataprotection@arthur-hunt.hu
http://www.naih.hu/
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
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Bármely érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogsérelem esetén az illetékes bírósághoz is fordulhat 

 

 

2. AZ ÉRINTETT BELEEGYEZÉSE 
 
Figyelembe véve az Arthur Hunt üzleti tevékenységének célját, (amint azt az 1. Rész ismerteti), és figyelembe véve érdekeimet 

a felvételi és kiválasztási folyamatokban való részvételhez, ezennel kijelentem, kifejezetten beleegyezek, hogy az ARTHUR 

HUNT Személyzeti Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság a következő kategóriájú személyes adataimat kiválasztási és 

toborzási eljárások és tanácsadási szolgáltatás céljából (az 1. Részben leírtak szerint) 5 (öt) éves időtartamig kezelje vagy addig, 

amíg az Arthur Huntnál a hozzájárulásom írásbeli visszavonását nem kérem. 

 

1) Természetes személyazonosítók  

a) vezetéknév és keresztnév 

b) születési idő 

 

2) Kapcsolattartási adatok: 

a) mobiltelefonszám 

b) postai cím 

c) e-mail cím 

d) szakmai profilhoz való hozzáférést biztosító online fiókok címe (közösségi média) 

 

3) Információk a toborzási folyamat során az alkalmassági és kiválasztási feltételeknek való megfelelés vizsgálatához 

a) nemzetiség 

b) idegen nyelvek ismerete 

c) tanulmányi háttér 

d) szakmai tapasztalat 

e) diplomák, tanulmányok 

f) tanúsítványok 

 

4) A korábbi munkáltatók referenciái (a jelölt által kifejezetten említett személyektől): 

5) A járművel kapcsolatos személyes adatok (rendszám ügyfelek parkolójának eléréséhez) 

Kijelentem, hogy elolvastam és megértettem a jelen hozzájárulás szerves részét képező 1. Részt, és hogy tájékoztatást kaptam 

arról, hogy a jelen dokumentumban szereplő adatokat bizalmasan kezelik az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 a 

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról 

szóló rendeletének megfelelően. 

Kijelentem, hogy beleegyezesémet saját elhatározásomból adtam, továbbá, hogy ezen adatok pontosak és valósak  

Tudomásul vettem, hogy hozzájárulásom bármely változtatásával kapcsolatban, vagy egyéb kérésem esetén az ARTHUR HUNT 

Személyzeti Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság adatvédelmi tisztviselőjéhez írásban tudok fordulni, az: 

dataprotection@arthur-hunt.hu e-mail címen. 

 

 

mailto:dataprotection@arthur-hunt.hu

